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1. Общие положения
1.1. «Положение о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом, Постановлением Главы  Екатеринбурга от 01.11. 2010 г. № 5082 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город Екатеринбург» (с изменениями, внесенными Постановлениями Администрации г. Екатеринбурга 26.03.2014 № 784, от 21.07.2014 № 1997, от 04.08.2016 г. № 1559, от 13.02.2017 № 202, от 27.07.2017 г. № 1357, от 01.11.2017 № 2074, от 28.12.2017 № 2606);
- с Законом Свердловской области от 03.12.2013 г. «О нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общего образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях и обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях за счёт субвенций, предоставляемых из областного бюджета»;
- с приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 628-Д от 14.12.2015 г. «Об установлении перечня непедагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, оплата труда которых финансируется за счёт субвенций, предоставленных из областного бюджета»;

- с Соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы;

- с отраслевым соглашением по организациям системы образования города Екатеринбурга на 2016-2018 годы;
- с коллективным договором.
      1.2. Положение определяет регламент распределения стимулирующих выплат и выплат иного рода из стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 (далее по тексту - МБОУ  СОШ № 1 или Учреждение).

1.3. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты труда.

1.4. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам, определяет их виды, условия и порядок установления выплат.
1.5. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя  МБОУ СОШ № 1, согласовывается с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации Учреждения  и принимается на Общем собрании работников Учреждения. 

 1.6. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и является приложением к коллективному договору.

1.7. В течение срока действия данного Положения, имеют право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для внесения дополнений и изменений: руководитель и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 1. 
1.8. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции, в соответствующем порядке. После принятия предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.9. Стимулирование работников МБОУ СОШ № 1 осуществляется из стимулирующей части фонда оплаты труда (далее по тексу - ФОТ).

1.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 40 процентов фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 1.

1.11. Стимулирующие выплаты, размер и условия их осуществления устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников общеобразовательного учреждения.
1.12.  Право на поощрительные выплаты по результатам труда имеют все работники МБОУ СОШ № 1 (работники, работающие как по основному месту работы, так и совместители). 
          1.13. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

           1.14. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в абсолютном размере к окладу (должностному окладу), так и процентном отношении к ставке заработной платы. 
            1.15. Установление условий стимулирования, не связанных с качеством и эффективностью труда работников Учреждения, не допускается.   

            1.16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени либо носят единовременный характер.
             1.17. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3)  премиальные выплаты по итогам работы;
4)  за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

5) выплаты молодым специалистам и иные выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения.

            1.18. Выплаты стимулирующего характера, указанные в п. 1.17. устанавливаются при наличии следующих основных условий:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

        1.19. Конкретные показатели (критерии) оценки качества выполняемых работ устанавливаются настоящим Положением и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.
      Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

      1.20. Стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с «Положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений». 

2. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера

2.1. Общеобразовательное учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры выплат стимулирующего характера.

      Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого работника общеобразовательного учреждения в повышение качества обучения, воспитания и выполняемых работ.

2.2. Оценка качества выполняемых работ работников общеобразовательного учреждения осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.4. Стимулирующая часть ФОТ работников общеобразовательного подразделяется на:

1) стимулирующую часть ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс;

2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда непедагогических работников Учреждения: руководителя Учреждения, заместителей руководителя, секретаря учебной части, библиотекаря, лаборантов, диспетчера; 
3) на стимулирующую часть фонда оплаты труда прочих работников Учреждения: заместителя директора по административно-хозяйственной части, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщика служебного помещения, сторожа.

2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения включает в себя: 

а) гарантированную часть (стимулирующие выплаты постоянного характера); 

б) вариативную часть (стимулирующие выплаты непостоянного характера: поощрительные выплаты за качество выполняемых работ за соответствующий период);
в) премиальную часть (при наличии фонда экономии заработной платы, единовременные премиальные выплаты,);
3. Гарантированная часть стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ  СОШ № 1

(стимулирующие выплаты постоянного характера)
3.1. К стимулирующим выплатам постоянного характера относятся выплаты:
      3.1.1. за интенсивность и высокие результаты работы:
	За подготовку обучающихся к ГИА:

- русский язык;

- математика;

- физика, химия, биология, география, иностранный язык;

- другие предметы
	10 % оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы
10 % оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы
50 рублей за 1 учащегося

	За подготовку обучающихся к ЕГЭ:

- русский язык;
- математика;
- физика, химия, биология, география, иностранный язык;

- другие предметы
	10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
70 рублей за 1 учащегося

	За подготовку победителей предметных олимпиад, соревнований, фестивалей:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на российском уровне
	1500 рублей

2000 рублей

3000 рублей

	За подготовку и участие обучающихся в других интеллектуальных конкурсах

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на российском уровне
	          1500 рублей

 2000 рублей

          3000 рублей

	За осуществление инновационной деятельности (проектной, экспериментальной и др.) 
	30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	За призовое место педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства:

- на районном уровне

- на городском уровне

- на региональном уровне;

- на Всероссийских конкурсах
	10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	За координацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной организацией 
	от 10 % до 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы


      3.1.2. выплаты молодым специалистам и иные выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения:

1) Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, не имеющими квалификационной категории, к окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность и напряженность в размере 20%, а также  все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в МБДОУ системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.  
       Данная стимулирующая выплата устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.
Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 3.1.2 было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

2) в случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохраняются повышающие коэффициенты к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в общеобразовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

3) после истечения срока действия первой, высшей квалификационной категории, педагогическому работнику сохраняются повышающие коэффициенты к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы,  установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в общеобразовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

- окончания длительного отпуска в соответствии с п. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников;
- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

          4) квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины).

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему устанавливаются повышающие коэффициенты к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в общеобразовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности: 
СПИСОК 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ СОВПАДАЮТ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРОФИЛИ РАБОТЫ И УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должности педагогических работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты 

	Учитель, преподаватель         
	Воспитатель (независимо от места работы);   социальный  педагог, педагог- педагог дополнительного образования (при совпадении    профиля    кружка, направления       дополнительной работы    профилю    работы   по основной  должности);   учитель, преподаватель,  ведущий  занятия по отдельным профильным темам из
курса    "Основы    безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)        

	Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки         
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия  с обучающимися по курсу "Основы             жизнедеятельности допризывной подготовки (ОБЖ)  сверх  учебной нагрузки,  входящей  в  обязанности            преподаватель
физкультуры (физвоспитания)     

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель, преподаватель физкультуры     (физвоспитания)                         

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер                    
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

	Старший тренер преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП            
	Учитель, преподаватель физкультуры   (физвоспитания)       

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования        
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении  


5
       В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему также могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные в общеобразовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности согласно Списка должностей, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы и устанавливаются выплаты за квалификационную категорию.

5) педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам в размере - 1,1.
         Доплата за соответствие занимаемой должности (повышающий коэффициент к окладу) устанавливается с даты принятия решения комиссией.
          3.2. Основанием для выполнения п. 3.1.2 являются: Соглашение  между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на  2018-2020 годы, отраслевое соглашение по организациям системы образования г. Екатеринбурга  на 2016 - 2018 годы, коллективный договор.
        3.3. за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

       Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших в МБОУ СОШ № 1 в следующих размерах:

	Стаж работы в МБОУ СОШ № 1
	Сумма выплаты

	от 1 до 5 лет
	100 рублей

	от 5 до 10 лет
	200 рублей

	от 10 до15 лет
	300 рублей

	свыше 15 года
	              400 рублей


3.4. Размеры стимулирующих выплат постоянного характера, установленные настоящим Положением, утверждаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения на учебный год после проведения процедуры тарификации по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, и фиксируются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору работника.

  Стимулирующие выплаты постоянного характера выплачиваются работникам общеобразовательного учреждения ежемесячно.

           3.5. Выплаты стимулирующего характера из гарантированной части стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается работнику на определенный период времени, поэтому до истечения указанного периода такие выплаты могут быть отменены с предупреждением работника за два месяца.

4. Вариативная часть стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 1
(непостоянные выплаты стимулирующего характера, премии за качество выполняемых работ за соответствующий период)

          4.1. К стимулирующим выплатам непостоянного характера относятся премии работникам за качество выполняемых работ.

4.2. Оценка качества выполняемых работ работников общеобразовательного учреждения осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, назначаемой приказом руководителя МБОУ СОШ № 1 на начало учебного года. 
4.3. При оценке качества выполняемых работ педагогических работников  общеобразовательного учреждения, создаётся  комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда численностью 5 (7) человек, в состав которой входят: заместители руководителя учреждения, учителя первой и высшей категорий, руководители методических объединений учреждения, председатель первичной профсоюзной организации. 
4.4. При оценке качества выполняемых работ всех остальных (не педагогических) работников общеобразовательного учреждения, создаётся комиссия распределению стимулирующей части фонда оплаты труда численностью 3 человека, в состав которой входит заместитель руководителя по административно-хозяйственной части, председатель профсоюзной организации, работник общеобразовательного учреждения.
4.5. В случае увольнения из общеобразовательного учреждения работника, являющегося членом комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ), его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования данной комиссии.
4.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) избирает из своего состава председателя комиссии, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

4.7. В компетенцию комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) входит рассмотрение и утверждение стимулирующих выплат персонально каждому работнику общеобразовательного учреждения:

- стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (учебный год) (премий, доплат, надбавок);

- единовременных премий;

- стимулирующих выплат непостоянного характера за качество выполняемых работ.
4.8. Комиссия по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) вправе:
- принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию; 

- запрашивать у руководителя общеобразовательного учреждения, руководителей структурных подразделений материалы, необходимые для принятия комиссией объективного решения. 

4.9. Комиссия по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей настоящим Положением. 

4.10.  Комиссия по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) организует свою работу в форме заседаний. 

4.11. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера правомочно при участии в нём более половины её членов. 

4.12. В системе оценки качества выполняемых работ работников общеобразовательного учреждения учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

- результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем общеобразовательного учреждения и руководителями структурных подразделений (на основании актов, справок);

-внешняя оценка результатов (ЕГЭ и ГИА);

-результаты самооценки педагогических работников общеобразовательного учреждения, представляемых в ежемесячных отчётах о своей работе; 

- также результаты, полученные в рамках общественной оценки (анкетирования) со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) обучающихся, представляемые родительским комитетом, ученическим комитетом;

-обоснованные предложения работников общеобразовательного учреждения с указанием критериев премирования. 

4.13. Комиссия по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ):

- заседает один раз в месяц;
- рассматривает критерии оценки качества выполняемых работ, установленных настоящим Положением;

 - определяет размер выплат стимулирующего характера в процентах (на основании фактических показателей в работе работников общеобразовательного учреждения). 

4.14. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) ведёт председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

4.15.  Секретарь комиссии ведёт протокол заседания  комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания  комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера  (поощрительных выплат за качество выполняемых работ).

4.16. Члены комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию комиссии. 

4.17. Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия определяет самостоятельно.
4.18. Руководитель общеобразовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений ежемесячно представляют в комиссию по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат  за качество выполняемых работ) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, другую необходимую для принятия решения информацию, документы.
 Руководитель общеобразовательного учреждения также представляет в комиссию информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работников.
 Руководитель вправе внести в комиссию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.

4.19. Оценочные критерии за качество выполняемых работ устанавливаются сроком на учебный год. Оценочные критерии могут пересматриваться, корректироваться комиссией по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера. После изменения оценочные критерии вновь утверждаются на Общем собрании работников. 

4.20. Основные критерии для оценки качества выполняемых работ закреплены в Приложении № 1 к настоящему Положению.  
4.21. Качество выполняемых работ педагогических работников определяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда с учётом критериев оценки качества работы и самооценки педагогических работников. 

4.22. Оценка качества работы и самооценка педагогических работников рассматриваются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и заносятся в итоговый оценочный лист педагогического работника. 

4.23. Результаты самооценки педагогических работников могут быть обоснованно скорректированы комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по отдельным или по всем показателям.

4.24. Часть показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ оценивается комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и заносится в оценочный лист педагогического работника.
4.25. Форма оценочного листа педагогических и других работников школы утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.26. Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат непостоянного характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) оформляются протоколом. Протокол подписывается всеми членами комиссии.

  Протоколы заседаний комиссии должны быть прошиты, страницы пронумерованы и скреплены печатью.

4.28. Размеры стимулирующих выплат учителям за качество выполняемых работ по организации образовательного процесса устанавливаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Оценка качества выполняемых работ работников общеобразовательного учреждения проводится на основании утвержденных критериев и показателей на период с 20 числа предыдущего месяца по 19 число текущего месяца.

4.29. Оценка качества выполняемых работ учителей общеобразовательного учреждения осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда с оформлением оценочного листа работника. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера учителям учреждения за качество выполняемых работ является итоговый оценочный лист. 

4.30. При согласии с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе работник ставит в оценочном листе свою подпись.

4.31. Если работник не согласен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе, дальнейшие действия данного работника и экспертной комиссии определяются разделом 5 Положения.
4.32. Оценка качества выполняемых работ непедагогических работников общеобразовательного учреждения осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в процентах в соответствии с показателями эффективности работы, представленными в Приложениях № 1 к настоящему Положению.

4.33. Работа комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда завершается составлением итогового оценочного листа по оценке качества выполняемых работ непедагогических работников общеобразовательного учреждения (форма утверждается руководителем учреждения), в который вносится итоговое количество баллов по каждому работнику школы.

4.34. Итоговый оценочный лист оценке качества выполняемых работ работников общеобразовательного учреждения представляется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю общеобразовательного учреждения для издания приказа.

4.35. Руководитель общеобразовательного учреждения знакомит работников под подпись с приказом «Об установлении размеров стимулирующих выплат». 

4.36. Члены комиссии по распределению выплат стимулирующего характера не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. 
За разглашение указанной информации члены комиссии по распределению выплат стимулирующего характера несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.37. Руководитель общеобразовательного учреждения не вправе принуждать членов комиссии по распределению выплат стимулирующего характера к принятию определённых решений. 

4.38. Руководитель общеобразовательного учреждения создает необходимые условия для работы комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.

4.39. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю общеобразовательного учреждения производится Департаментом образования Администрации города Екатеринбурга.
2.5. Стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с «Положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений».  

С целью поощрения руководителя общеобразовательного учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу учреждения осуществляется единовременное премирование в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в следующих случаях:

· при награждении нагрудными знаками муниципального образования «город Екатеринбург», органов государственной власти;


· при награждении государственными наградами и наградами

муниципального образования «город Екатеринбург» и Свердловской области;

· в связи с празднованием Дня учителя
· при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости;

· за организацию приносящей доход деятельности; 

· за призовые места, занятые образовательными организациями в международных, общероссийских, областных и городских выставках, конкурсах, фестивалях;

· за включение образовательных организаций в рейтинги лучших образовательных организаций Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.
5. Апелляции работников школы к комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 


5.1. В течение трёх дней с момента заполнения и представления Комиссией оценочного листа работнику, последний вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 


5.2.  Основанием для подачи заявления работником может быть: 


- факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением условий;


- технические ошибки, допущенные комиссией при подведении итогов оценки качества выполняемых работ, результатов самооценки работника.


5.3. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 


5.4. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения условий настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.


5.5. В случае несогласия работника с обоснованным ответом Комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, работник может обратиться с апелляцией к руководителю школы  и в профсоюзный комитет, обосновав свою точку зрения на его заседании.


6.6. Руководитель школы может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.


6.7. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

6. Премиальная часть стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 1

 (при наличии фонда экономии заработной платы, единовременные премиальные выплаты)

6.1. При наличии фонда экономии заработной платы по итогам календарного года, к  Дню Учителя, по итогам учебного года, квартала,  работники  общеобразовательного учреждения могут быть премированы (по решению комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда). Размер премий рассчитывается персонально по каждому работнику Учреждения.

6.2. Работники, занимающие штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, премируются на общих основаниях.

6.3. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода не выплачивается.

1) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 1000 рублей; 
2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области -  1000 рублей; 
3) награждения Почетной грамотой Департамента образования Администрации г. Екатеринбурга - 500 рублей; 
4) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости - 1000 рублей; 

  5) Юбиляров, работающих в общеобразовательном учреждении, в честь 50, 55, 60, 65, 70, 75-летия премировать из стимулирующей части фонда оплаты труда за многолетний, добросовестный труд в размере - 1000 рублей.
         6.4.  При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, работникам может оказываться материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются «Положением об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 1», принятым по согласованию профсоюзным комитетом.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

        В пределах фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь на основании его заявления. 
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового. 

7.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель общеобразовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение № 1 

к «Положению о регламенте распределения 

стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ № 1»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

РАБОТНИКОВ  МБОУ СОШ № 1
	Наименование должности
	Критерии оценки качества выполняемых работ
	Сумма в % от оклада за ставку

	1
	2
	3

	Педагогические работники 
	-участие в конференциях различного уровня (участие с докладом)
-разработка и реализация авторских программ, 

 -использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

-участие педагога в профессиональных конкурсах;

- качество обучения (итоговые оценки за полугодие, итоги срезов административных, муниципальных работ, ЕГЭ), 
-участие педагога в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях,  
- за внеурочную деятельность по ФГОС

- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек,
 -организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж общеобразовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности,  

- организация и проведение предметных недель,

- снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

- отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций, 

- за оформление выставок, презентаций в школе и других мероприятиях,

-методическое консультирование молодых педагогов;

 - за работу со школьным сайтом,

- за индивидуально-групповые занятия по математике и физике, русскому языку  и обществознанию при подготовке к ЕГЭ и ОГЭ;

- за участие в спортивных соревнованиях района, города;

- мониторинг норм ГТО;

- систематическое заполнение электронного дневника и электронного журнала на время пилотного режима;

- за систематическую внеурочную деятельность по предмету;

- за призовые места в школьном конкурсе «Самый классный класс»;

- за работу в районной комиссии по проверке олимпиадных работ, ДКР, ОГЭ;

-за работу ППБ
-за работу ПДБ

-за участие в проекте « Профи- дебют»

-за работу с военкоматом

-за организацию и работу ГО и ЧС

- за ведение протоколов

	15%
20%

          10%

           10%
 10%
          город – 10%
район –  5%
школа –  3%
          50%

         город – 5%
         район – 4%
         школа – 3%

город – 5%
район – 4%
школа – 3%
 5%
           5%
            5%
         10%
         10%
         20%
         10%

          15%

10 %
          10%

10%

10%

10%

          15%

15%
10%
10%

          10%

15%



	
	
	

	Заместители руководителя
	-организация профильного обучения,   

-выполнение плана внутришкольного контроля, 
-плана воспитательной работы,
 -высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, 

-высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса,    

-качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением, 

-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления), 

-отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда, 

- за работу с опекаемыми детьми,

-высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении, 

- за работу с центром «Семья и школа»,

- за работу по профилактике правонарушений, наркомании, токсикомании,
- организация волонтерского движения,
- за активную работу по профилактике ДТП, пожарной безопасности,
- за высокий уровень проведения общешкольных мероприятий,

- за участие в районных, городских конкурсах,
- за организацию летнего лагеря,

- за работу по договорам со сторонними организациями,

-сохранение контингента обучающихся, 

-высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения, 

-поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, 

-высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ),    

-выполнение образовательных и учебных планов и программ,

- обеспечение контентной фильтрации в школьной компьютерной сети,

 -обучение педагогических и управленческих кадров вопросам использования информационных технологий в образовательной и управленческой деятельности;

- заполнение бланков строгой отчетности,

 -консультирование участников программы информатизации школы по принципиальным вопросам её осуществления; 

-  организация и контроль за заполнение электронного дневника и электронного журнала;

- за работу руководителя и заместителя руководителя ППЭ;

- за работу технического специалиста во время подготовки и проведения ГИА;

- за работу по 44-ФЗ и 223 ФЗ;

- за работу в региональной информационной системе, за информационный обмен при подготовке к ГИА;

- за подготовку и проведение ГИА и диагностических процедур;

- за работу в системе КПМО

За работу с центром  « Диалог»
	10%
10%
10%
10%
5%
5%

5%

10%
5%
10%
5-10%
          10%

10%
10%

10%

10%
10%

10%
10%
5%
10%
5%
10%

10%

 10%

           10%

 10%

  10%

            10%

   20%

   25%

             20%

 20%

50%
20%
20%
20%


	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	 -обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН,  

 - за полную материальную ответственность,

-обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, 

- за организацию и проведение субботников по уборке помещений школы и территории ОУ,
 -высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, 

 -высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений, 

 -результативность работы по привлечению внебюджетных средств,  

 -высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ),

- за работу по антитеррористической безопасности .
	 10%
            20%
            20%
            20%
   10%
   10%
     5%

    10%

   15%

	Педагог-психолог
	- результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися, 

- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	 10%
  10%



	Библиотекарь
	 -высокая читательская активность обучающихся, 

- организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра, 

- участие в общешкольных и районных мероприятиях, 

 -оформление тематических выставок,  

- планирование комплектования библиотечного фонда,

- за материальную ответственность,

- за образцовое содержание помещения. 
	  10%
   20%

   20%
   10%
   20%

   10%

            10%

   10%

	Рабочие (уборщик служебного помещения и другие)
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

- качественная уборка помещений,
          - оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок,

- за безаварийную работу участка,

- за особое санитарное состояние участка, за особый режим уборки помещений,

- за тяжелый труд (перенос тяжестей во время работы, остекление окон, уборка снега),

- за выполнение постоянных общественных поручений, за напряженность труда, за выполнение несвойственных функций:

- ответственному за профилактику заболеваний и вакцинацию педагогов,


	  10%

             10%

   10%

             10%

             10%
             10%

   10%
   10%
   10%
10%
10%
10%


	 Секретарь учебной части
	- соблюдение сроков исполнения документации
- качественное ведение документации

- качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

- наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел в школе

- наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес секретаря со стороны администрации, педагогов, родителей

- сверхурочная работа по производственной необходимости:

· постоянно

· периодически

· разово

           - оперативность доведения информации, приказов, распоряжений администрации до исполнения

          -качественное выполнение разовых поручений

          -ведение базы электронного документооборота

          -оперативная работа с электронной почтой

            -грамотное ведение дел по номенклатуре

           -выполнение поручений за пределами должностных обязанностей
	10%
10%

10%

15%

5%

15%

10%

5%

10%

5%

10%

5%

15%

15%

	Диспетчер по организации питания
	- качественное ведение документации
- за организацию горячего питания,

- за поддержание эстетического и соответствующего САНПиН состояния обеденного зала,
- наличие собственных разработок (памятки для родителей и классных руководителей)

	10%

10%

10%
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